
 
 

แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานปฏิบัติงานชางศิลป (ตําแหนงนายชางศิลป) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 
ความรู สิ่งที่ตองมี 

1. ความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
2.การสื่อสาร 
3.พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  
 

สิ่งที่ตองมี 
มีความรูตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัติการ และ 
1. การใชและดูแลรักษาอุปกรณชางศิลป 
2. การออกแบบงานศิลป 
3. การจัดทําสื่อสิ่งพิมพ 
4. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
5. บทบาทภารกิจของหนวยงาน 
 

ตัวเลือก 
1. การใชและดูแลรักษาอุปกรณชางศิลป 
2. การออกแบบงานศิลป 
3. การจัดทําสื่อสิ่งพิมพ 
4. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
5. บทบาทภารกิจของหนวยงาน 
 

ตัวเลือก 
1. เทคนิคการออกแบบงานศิลป 
2. การบริหารจัดการงานบริการ 
3. การควบคุม ดูแลซอมแซมวัสดุอุปกรณ 
4. บทบาทภารกิจของกรมสุขภาพจิต  
 

ทักษะ สิ่งที่ตองมี 
1. คอมพิวเตอร 
2. ภาษาอังกฤษ 
3. คํานวณ 
4. การจัดการขอมูล 
5. การสื่อสารเผยแพรประชาสมัพันธ 
6. ศิลปะการสื่อสารจงูใจ 
7. การสรางสัมพันธภาพ 
8. การสืบเสาะหาขอมูล    

สิ่งที่ตองมี 
มีทักษะตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัติการ และ 
1. การดูและรักษาซอมแซมอุปกรณงานศิลป 
2. การเขียนภาพและปายประกาศ 
3. การใหบริการและใหคําแนะนําดานงานศิลป 
4. การจัดทําสื่อสิ่งพิมพ เพื่อการเผยแพร 
5. การจัดนิทรรศการทั่วไป 
6. การใหคําแนะนํา ปรึกษา  
7. การสอนงาน 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานปฏิบัติงานชางศิลป (ตําแหนงนายชางศิลป) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 
9. การติดตอประสานงาน 
10. การเขียนหนังสือราชการ 
 

8. การบริหารจัดการความรู 
9. การคิดเชงิวิเคราะห 
10. ภาวะผูนํา 
 

ตัวเลือก 
1. การดูและรักษาซอมแซมอุปกรณงานศิลป 
2. การเขียนภาพและปายประกาศ 
3. การใหบริการและใหคําแนะนําดานงานศิลป 
4. การจัดทําสื่อสิ่งพิมพ เพื่อการเผยแพร 
5. การจัดนิทรรศการทั่วไป 
6. การใหคําแนะนํา ปรึกษา  
7. การสอนงาน 
8. การบริหารจัดการความรู 
9. การคิดเชงิวิเคราะห 
10. ภาวะผูนํา 
 
 

ตัวเลือก 
1. การควบคุมการออกแบบงานศิลป 
2. การจัดทําสื่อสิ่งพิมพเพื่อการเผยแพรประชาสัมพันธใหมีประสิทธิภาพ 
3. การควบคุม ดูแล จัดเก็บบํารุงรักษา ซอมแซมวัสดุอุปกรณการทํางานใหเปน
ระบบ 
4. การจัดนิทรรศการแกบุคลากรทั้งภายใน ภายนอก 
5. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
6. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
 

ประสบการณ สิ่งที่ตองมี 
- 

สิ่งที่ตองมี 
1. การออกแบบงานศิลป เชน บอรด ปายประกาศ ปายโฆษณา สื่อสิ่งพิมพ 
2. การออกแบบฉาก เวที ผังสถานที่  
4. มีสวนรวมในการวางแผนปฏิบัติงาน  
5. รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับหนวยงาน 
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ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 
ตัวเลือก 
1. การออกแบบงานศิลป เชน บอรด ปายประกาศ ปายโฆษณา สื่อสิ่งพิมพ 
2. การออกแบบฉาก เวที ผังสถานที่  
4. มีสวนรวมในการวางแผนปฏิบัติงาน  
5. รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับหนวยงาน 
 

ตัวเลือก 
1. การใหคําแนะนําดานงานศิลป 
2. การควบคุมการออกแบบงานศิลป 
 

ผลงาน สิ่งที่ตองมี 
- 

สิ่งที่ตองมี 
1. ออกแบบ/จัดทาํสื่อสิ่งพิมพ 
2. การออกแบบฉาก เวที ผังสถานที ่
3. เปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับหนวยงาน 
 

ตัวเลือก 
1. ออกแบบ/จัดทาํสื่อสิ่งพิมพ 
2. การออกแบบฉาก เวที ผังสถานที ่
3. เปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับหนวยงาน 
 

ตัวเลือก 
คูมือการปฏิบัติงาน 
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